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SILCONS S.A.S, en cumplimiento de la Ley 2460 de 2025 y en coherencia con su
compromiso con la salud y seguridad de todos sus colaboradores, se compromete a
promover, proteger y fortalecer la salud mental, fomentar entornos laborales saludables y
garantizar el bienestar integral de todas las personas vinculadas directa o indirectamente a
la organizacion. Este compromiso implica impulsar un ambiente de trabajo respetuoso,
seguro, incluyente, solidario y libre de estigmas, donde prevalezca la dignidad y el respeto
mutuo.

Para lograrlo, la organizacion fomentara espacios de dialogo, participacion y comunicacion
abierta, desarrollara programas de sensibilizacion, formacion y autocuidado que fortalezcan
la resiliencia, el manejo del estrés, los habitos de vida saludables y el equilibrio entre la vida
laboral y personal. Asimismo, implementara acciones permanentes para la identificacion,
evaluacion y control de los factores de riesgo psicosocial, adoptando medidas preventivas
y correctivas que mitiguen su impacto y aseguren la atencién oportuna.

Se garantizaran rutas de atencion confidenciales, eficaces y sin discriminacién, para
quienes requieran acompafiamiento psicolégico o apoyo especializado, protegiendo en
todo momento la intimidad y los derechos de los trabajadores. La alta direccién destinara
los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la implementacion y
sostenibilidad de esta politica, asegurando su articulacién con el Sistema de Gestién
Integrado y el cumplimiento de los requisitos legales y técnicas emitidas por el Ministerio de
Trabajo y el Ministerio de Salud.

Todos los colaboradores comparten la corresponsabilidad de velar por su propio bienestar
y el de sus companeros, participando activamente en las iniciativas de promocién de la
salud mental, fortalecimiento del bienestar y construccion de entornos laborales positivos.
La politica sera revisada y ajustada de manera periddica para garantizar su pertinencia,
vigencia y efectividad, adaptandose a las necesidades reales del equipo humano y a los
cambios normativos aplicables.

La presente politica se firma en la ciudad de Bogota, a los treinta (30) dias del mes de enero
del afio dos mil veintiséis (2026).
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