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SILCONS S.A.S. reconoce que el consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilicitas y el uso indebido de medicamentos) genera impactos negativos
en la salud, incrementa el riesgo de accidentes de trabajo y deteriora el clima laboral,
afectando la seguridad, el bienestar y el desempefio de los trabajadores.

Esta politica es de estricto cumplimiento para todos los trabajadores directos, contratistas,
subcontratistas, proveedores y visitantes, y aplica tanto en instalaciones fisicas como en
actividades de campo, desplazamientos laborales y modalidades de trabajo remoto o en
casa, cuando se desarrollen actividades propias del objeto social de la organizacion.

Con el fin de conservar y mejorar el bienestar y la calidad de vida de los trabajadores,
permitiendo un adecuado desempefio laboral y una operacion segura, SILCONS S.A.S.
define las siguientes directrices para todos los empleados, contratistas, asociados vy
visitantes:

e Promover de manera permanente actividades de sensibilizacion, prevencion,
capacitacién y control frente al consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas, como parte integral del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, fomentando habitos y estilos de vida saludables.

e Se prohibe el ingreso, permanencia y ejecucion de labores a cualquier persona que
se encuentre en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
psicoactivas, alucinégenas o medicamentos que alteren la capacidad fisica o mental
necesaria para el trabajo seguro.

e Se prohibe el uso, posesion, distribucion, comercializacion o facilitacion de drogas
o sustancias ilegales dentro de las instalaciones de la organizacion o durante el
desarrollo de actividades laborales en campo.

e No esta permitida la venta, el ingreso, la posesién ni el consumo de bebidas
alcohdlicas en las instalaciones de la organizacion ni en los lugares donde los
trabajadores se encuentren desarrollando actividades para SILCONS S.A.S.

e En cumplimiento de la normativa vigente, todas las areas de la empresa son 100%
libres de humo de tabaco, incluyendo cigarrillos electrénicos, vapeadores y
dispositivos similares.

e En caso de sospecha razonable de estado de embriaguez o de consumo de
sustancias psicoactivas, ocurrencia de accidentes o cuando la labor implique riesgo,
la organizacion podra realizar pruebas de alcoholemia o deteccién de sustancias
psicoactivas, respetando la dignidad humana, la confidencialidad, el debido proceso
y la cadena de custodia.

e Todo trabajador que, por prescripcion médica, deba consumir medicamentos que
puedan afectar su estado de alerta debera informar a su jefe inmediato y al area de
Seguridad y Salud en el Trabajo para evaluar la reubicacion temporal de tareas
criticas.
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El incumplimiento de esta politica se considera una falta grave y dara lugar a los procesos
disciplinarios establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo, pudiendo incluir la
terminacién del contrato con justa causa.

SILCONS S.A.S. se compromete a implementar programas de prevencion, sensibilizacion
y capacitacion orientados a la promocion de la salud mental y la mejora continua del
Sistema Integrado de Gestion.

SILCONS S.AS.
30 de enero del 2026



